
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Наименование организации: Общероссийская общественная организация «Федерация прыжков на лыжах с трамплина и лыжного двоеборья Рос-сии» (ФПЛД России) Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численностьработников, занятых на этих рабочихместах
Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4всего в том числе на которыхпроведена специальная оценкаусловий труда 3.1 3.2 3.3 3.4.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10Рабочие места (ед.) 18 18 0 18 0 0 0 0 0Работники, занятые на рабочих ме-стах (чел.) 21 21 0 21 0 0 0 0 0

из них женщин 6 6 0 6 0 0 0 0 0из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Таблица 2

Инди-виду-альныйномеррабо-чего ме-ста

Профессия/должность/специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 241. Аппарат Президента1.1.0.1 Президент - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет1.1.0.2 Вице-президент - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет1.1.0.3 Вице-президент - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет2. Исполнительная дирек-ция1. Отдел финансов и бухгал-терии



1.2.1.1 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет1.2.1.2 Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет3. Спортивная дирекция1. Отдел организации и прове-дения спортивных мероприя-тий1.3.1.1 Начальник отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1.3.1.2 Специалист по международ-ной деятельности - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2. Отдел развития спорта
1.3.2.1 Специалист по развитию дет-ско-юношеского спорта - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3. Отдел маркетинга и ком-муникаций1.3.3.1 Пресс-атташе - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет1.3.3.2 Администратор сайта - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет4. Отдел Антидопинга1.3.4.1 Специалист по антидопингу - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет5. Отдел по работе со сбор-ными командами1.3.5.1 Начальник отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1.3.5.2 Руководитель группы научно-методического обеспечения - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1.3.5.3 Специалист по материально-техническому обеспечению - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6. Сектор по прыжкам на лы-жах с трамплина
1.3.6.1 Специалист по работе со сбор-ными командами - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1.3.6.2 Специалист по взаимодей-ствию с ФМБА - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7. Сектор по лыжному двое-борью
1.3.7.1 Специалист по работе со сбор-ными командами - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1.3.7.2 Специалист по взаимодей-ствию с ФМБА - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников ФПЛД России, на рабочих местах которых проводиласьспециальная оценка условий труда, не требуется.


